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с.Нагорье
РАЗДЕЛ 1.  ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ

Муниципальное  дошкольное  образовательное  учреждение  Нагорьевский  детский  сад 
общеразвивающего  вида  с  приоритетным  осуществлением  физического  развития  воспитанников 
основан  в  декабре  1979г.  Государственный  статус  учреждения  –  муниципальное  дошкольное 
образовательное учреждение общеразвивающего вида, действующее на основании Устава.

Юридический адрес: 152030,  Ярославская обл.,  Переславский район,  ул. Адмирала Спиридова,  д. 
12а.; тел. 4-61-61.

Лицензия: № 65/19 от 09 августа 2019 г., регистрационный номер № 310

Рядом  с  детским  садом  находятся  социально  значимые  объекты:  детская  поликлиника,  почта, 
Администрация сельского поселения, Сбербанк, сеть магазинов.
Площадь  территории  детского  сада  составляет  8911кв.  м,  территория  по  периметру  огорожена 
забором,  высажены  зеленые  насаждения.  На  территории  расположены  7  прогулочных  участков, 
спортивная  площадка,  хозяйственная  зона.  Участки  оснащены игровым оборудованием.  Имеются 
огород и цветники.

РЕЖИМ РАБОТЫ ДОУ:

Детский сад работает 5 дней в неделю с 7.30 до 17.30. Суббота и воскресенье – выходные дни.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ:

1. Детский сад оборудован автоматической пожарной сигнализацией, радиоканальной системой 
передачи извещений о пожаре «Стрелец-Мониторинг», системой оповещения и управления 
эвакуацией, средствами тревожной сигнализации, а также системой наружного 
видеонаблюдения.

2. Осуществляется охрана детского сада сторожами с 17.30 до 06.00. в ночное время в рабочие 
дни и круглосуточно в праздничные и выходные дни.

3. В ДОУ организованы мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности.

Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса планируется, 
прописываются планы мероприятий на календарный год по пожарной безопасности, 
предупреждению дорожно-транспортного травматизма и предупреждению чрезвычайных ситуаций. 

В развивающем пространстве детского сада имеется физкультурный и музыкальный залы, 
методический кабинет. Групповые комнаты оснащены игровым оборудованием.

В ДОУ функционируют 7 возрастных групп.

№
п/
п

Группы Количество
групп

   Количество детей

1. 1-ая группа раннего возраста 1 15
2. 2-ая группа раннего возраста 1 14
3. Младшая группа №1 1 12
4. Младшая группа №2 1 12
5. Средняя группа 1 13
6. Старшая группа 1 17
7. Подготовительная группа 1 19

ВСЕГО: 7 101
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ВЫВОД: дошкольное образовательное учреждение зарегистрировано и функционирует в 
соответствии с нормативными документами в сфере образования РФ.

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ДОУ

Учредителем и собственником имущества учреждения является муниципальное образование – 
муниципальное образование городской округ город Переславль-Залесский.

Органы управления ДОУ:
• Общее собрание работников
• Педагогический совет
• Управляющий совет
• Родительский комитет

Управление строится на основе документов, регламентирующих деятельность ДОУ:

1. Закон об образовании РФ.
2. Договор с учредителем.
3. Устав МДОУ.
4. Локальные акты:

           1) Положение о ДОУ;
           2) Правила внутреннего трудового распорядка;
           3) Должностные инструкции;
           4) Договор с родителями воспитанников.

Исходным документом деятельности всего коллектива является годовой план работы, согласованный 
с Управлением образования Администрации города  Переславля-Залесского.
 В нем намечены основные задачи на новый учебный год:

1. Повысить эффективность используемых форм и методов организации физкультурной и 
оздоровительной работы в дошкольном образовательном учреждении.

2. Повысить уровень педагогической компетенции в обучении детей финансовой грамотности через 
организацию  различных форм работы; содействовать финансовому просвещению и воспитанию 
детей дошкольного возраста  для повышения финансовой грамотности.

3.Способствовать формированию нравственно-патриотических чувств детей дошкольного возраста 
через расширение представлений о культурном наследии народа.

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
КАДРОВОЕ КОМПЛЕКТОВАНИЕ ДОУ

Штатное расписание составлено в соответствии с нормативом штатной численности ДОУ.

ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ:

1. по уровню образования:

Высшее образование – 2 чел. – 22 %
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Среднее специальное – 7 чел.- 78 %

2. по стажу педагогической работы:

0-5 лет – 1 чел. – 11 %
5-10 лет – 1 чел. – 11 %
10 и более лет – 7 чел.- 78 %

3. по  квалификационным категориям:

С первой –7 чел. – 77 %

Соответствие занимаемой должности – 2 чел.- 22 %

Все педагогические работники ДОУ регулярно проходят курсы повышения квалификации

№ 
п/п

Фамилия, имя, отчества Должность  Тема Сроки

1. Соколова Елена 
Анатольевна

старший 
воспитатель

Методика обучения 
финансовой 
грамотности в 
дошкольных 
образовательных 
организациях

март-апрель 
2023г

2. Каледина Татьяна 
Викторовна 

воспитатель Формирование 
финансовой 
грамотности у детей 
дошкольного возраста 
в соответствии ФГОС 
ДО

май 2022г

3. Шишова Галина 
Анатольевна

воспитатель Ранняя диагностика, 
коррекция и 
предупреждение 
нарушения речи у 
детей дошкольного 
возраста

январь-февраль 
2021г

4. Касаткина Анна 
Анатольевна

воспитатель Методика обучения 
финансовой 
грамотности в 
дошкольных 
образовательных 
организациях

март-апрель 
2023г

5. Данилова Татьяна 
Александровна

воспитатель Методика обучения 
финансовой 
грамотности в 
дошкольных 
образовательных 
организациях

апрель 2023г
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6. Рослина Любовь 
Анатольевна

воспитатель Формирование 
финансовой 
грамотности у детей 
дошкольного возраста 
в соответствии ФГОС 
ДО

март 2021г

7. Уткина Елена Геннадьевна воспитатель Формирование 
финансовой 
грамотности у детей 
дошкольного возраста 
в соответствии ФГОС 
ДО

март 2021г

8. Творогова Людмила 
Николаевна

воспитатель Формирование 
финансовой 
грамотности у детей 
дошкольного возраста 
в соответствии ФГОС 
ДО

март 2021г

9. Воронцова Нина Ивановна педагог-психолог Ранняя диагностика, 
коррекция и 
предупреждение 
нарушения речи у 
детей дошкольного 
возраста

январь-февраль 
2021г

Педагоги ДОУ постоянно повышают профессиональную компетентность в соответствии с 
выбранной темой самообразования:

№ 
п/п

ФИО 
педагога

Должность Тема самообразования

1. Соколова Е.А. ст. воспитатель Методическое сопровождение педагогов в 
рамках  реализации годовых задач ДОУ

2. Шишова Г.А. воспитатель Формирование нравственно-патриотических 
чувств у детей дошкольного возраста через 
ознакомление с историей и культурой родного 
края.

3. Воронцова Н.И. Инструктор по 
физкультуре

Игры с мячом как средство развития 
двигательной активности у детей дошкольного 
возраста

4. Касаткина А.А. воспитатель Использование Су-Джок терапии в речевом 
развитии детей 

5. Каледина Т.В. воспитатель Духовно- нравственное воспитание детей 
младшего возраста посредством ознакомления с 
малыми формами фольклора

6. Рослина Л.А. воспитатель Нравственно-патриотическое воспитание детей 
дошкольного возраста
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7. Творогова Л.Н. воспитатель Речевое развитие детей дошкольного возраста 
посредством игровой технологии

8. Данилова Т.А. воспитатель Формирование основ финансовой грамотности у 
детей дошкольного возраста

9. Уткина Е.Г. воспитатель Нравственно-патриотическое воспитание детей 
раннего возраста посредством любви к семье

Информация о медицинском работнике ДОУ:

Информация о вспомогательном персонале ДОУ:

Общее количество вспомогательного персонала - 29 чел.
Питание детей в МДОУ осуществляется согласно 10-дневного меню, разработанного с учетом 
требований СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации 
общественного питания населения».
Стоимость питания в расчете на одного ребенка – 148 руб. в день.
Персонал пищеблока регулярно проходит санитарно-гигиеническое обучение.

Материально – техническая база ДОУ:

В  ДОУ  –  7  групповых  помещений,  в  каждом  из  которых  имеется   оснащенные  раздевальные, 
игровые,  спальни,  туалетные  комнаты.  Оборудованы  залы  для  музыкальных  и  физкультурных 
занятий. В ДОУ функционируют медицинский кабинет, пищеблок и прачечная.

РАЗДЕЛ 4. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
ОСНОВНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА составлена на основе Программы воспитания 
и обучения детей в детском саду  «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, 
Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.

Программы и технологии, реализуемые в ДОУ:

1. «Здоровый  дошкольник» - Ю.Ф.Змановский;
2. «Я – человек» - С.А.Козлова;
3. «Основы безопасности детей дошкольного возраста» - Р.Б.Стеркина;
4. «Юный эколог» - С.Н.Николаева;
5. «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» - О.Л.Князева.
6. «Я расту здоровым» - программа инструктора по физическому воспитанию Пракиной Г.А.;
7. «Ладушки» - И.Каплуновой.

В ДОУ разработана система по физическому развитию детей, включающая в себя коррекционно-
развивающие и оздоровительно-профилактические мероприятия. Регулярно проводятся утренняя 
гимнастика, пальчиковая гимнастика, дыхательная гимнастика, точечный массаж, самомассаж. 

1. Дикарева Г.В. Старшая медицинская 
сестра

Среднее специальное, 
медицинское образование, 
1-ая квалификационная 
категория

6



Гибкий режим посещения детьми детского сада в адаптационный период, индивидуальный подход, 
система физкультурно-оздоровительных мероприятий способствуют снижению уровня 
заболеваемости.

Система работы по охране и укреплению здоровья детей, соблюдение оптимального 
двигательного режима в ДОУ:

Создание условий для двигательной активности:

• Гибкий режим;
• Активизация двигательной активности детей;
• Индивидуальный дифференцированный подход к детям в процессе организации 

самостоятельной двигательной деятельности.

Формы работы по физическому воспитанию:

• Физкультурные занятия в зале и на улице;
•  Музыкальные занятия,  физкультминутки;
• Спортивные игры и упражнения;
• Физкультурные досуги;
• Дни здоровья;
• Подвижные игры и физические упражнения;
• Гимнастика после сна

Оздоровительные мероприятия в режиме дня:

Время  проведения                     Мероприятия
1 половина дня 1.Утренний прием детей /в теплое  время года на свежем 

воздухе;
2.Утренняя зарядка /в теплое время года на свежем 
воздухе;.
3.Полоскание горла водой комнатной температуры;
4.Физкультурные занятия;
5.Музыкально-ритмические занятия;
6.Физкультминутки, игры малой подвижности, 
пальчиковые игры, точечный массаж.

Прогулка 1.Медленный оздоровительный бег;
2.Подвижные игры;
3.Дыхательная гимнастика.

II половина дня. 1.Гимнастика пробуждения;
2.Самомассаж;
3.Игры малой подвижности, пальчиковые игры; 
динамические и музыкально-ритмические паузы.
4.Самостоятельная двигательная активность.

Работа с родителями. 1.Ознакомление родителей с результатами диагностики 
состояния здоровья детей и их психомоторного развития.

2.Целенаправленная санитарно-просветительская работа, 
пропагандирующая общегигиенические требования, 
необходимость соблюдения рационального режима и 
полноценного сбалансированного питания, закаливания, 
оптимального воздушного и температурного режима.
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3.Ознакомление родителей с содержанием физкультурно-
оздоровительной работы ДОУ.

4.Обучение конкретным приемам и методам 
оздоровления /дыхательной гимнастике, самомассажу, 
разнообразным видам закаливания/.

Организация рационального питания:
• выполнение режима питания;
• введение овощей и фруктов в рацион питания;
• витаминотерапии;
• свободный питьевой режим.

Закаливающие процедуры:
• гимнастика пробуждения;
• точечный массаж;
• дыхательная гимнастика;
• гимнастика для глаз;
• самомассаж.

РАЗДЕЛ 5. ФИНАНСОВО - ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДОУ        

5.1. Распределение объема средств учреждения по источникам их получения     
  
    

Наименование показателя № 
строки

Фактически

1 2 3
Объем средств учреждения – всего 
(сумма строк 02, 06)

01 19346430,49

в том числе:
бюджетные средства – всего 
(сумма строк 03-05)

02
17887731,29

в том числе бюджета:
федерального  03

субъекта Российской Федерации 04 10463528
местного 05 7424203,29
Внебюджетные средства 
(сумма строк 07, 08, 10-12

06 1458699,20

в том числе средства:
организаций

07

населения 08 1458699,20
из них родительская плата 09 1458699,20
внебюджетных фондов 10
иностранных источников 11
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другие внебюджетные средства 12

5.2. Расходы учреждения        
    

Наименование показателя № строки Фактически
1 2 3

Расходы учреждения – всего 
(сумма строк 02, 04-11)

01 19032693,78

в том числе:
оплата труда

02 10775293,39

из неё: 
педагогического персонала 
(без совместителей)

03 4454800

начисления на оплату труда 04 3040589,83
питание 05 1323721,51
услуги связи 06 41578,20
транспортные услуги 07

коммунальные услуги 08 2268013,98
арендная плата за пользования 
имуществом

09

услуги по содержанию имущества 10 6400
прочие затраты 11 1577096,87
Инвестиции, направленные на 
приобретение основных фондов

12

РАЗДЕЛ 6. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ

Задачи:
• повышение педагогической культуры родителей;
• пропаганда общественного дошкольного воспитания;
• изучение, обобщение и распространение положительного опыта семейного воспитания;
• организация совместной работы с целью решения психолого-педагогических проблем 

развития ребенка;
• вооружение родителей основами психолого-педагогических знаний через психологические 

тренинги, консультации, семинары;
• вовлечение родителей в воспитательно-образовательный процесс. 

Педагоги нашего детского сада используют разнообразные формы организации работы с 
родителями. Это формы как традиционные, так и новые.

1. В группах оформлены «Уголки для родителей», где помещаются консультативные материалы 
по всем разделам программы.  По вопросам сохранения и укрепления здоровья дошкольников 
оформлены  «Уголки здоровья», где родители могут получить информацию.

2. В течение года заведующим, старшим медицинским работником,, специалистами проводятся 
индивидуальные консультации с родителями.

3. Наиболее популярными являются мероприятия с участием детей и родителей, участие в 
тематических выставках совместного творчества.
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4. Родители посещают мероприятия с участием детей. Пишут отзывы, пожелания педагогам. Эта 
форма работы им особенно нравится, так как позволяет увидеть реальные достижения 
каждого ребенка.

5. Самая популярная и любимая, как воспитателями, так и родителями форма работы 
– досуговая. Здесь наиболее полно раскрываются возможности для сотрудничества, 
проявления творчества.

6. Родители принимают  участие в соревнованиях и развлечениях. 
7. Традиционным стало проведение в нашем детском саду «Дня открытых дверей». В этот день 

родители имеют возможность посетить занятия на группах, которые посещают их дети, самим 
принять участие в конкурсах, играх, мастер-классах. Заканчивается мероприятие концертом, 
который с любовью подготавливают  дети для своих родителей.   

8. Большая работа проводится инструктором по физическому воспитанию Воронцовой Ниной 
Ивановной.  В спортивных мероприятиях есть возможность наблюдать каждого  ребенка в 
коллективе сверстников, оценить его физическую подготовку. А участие родителей создает 
хороший эмоциональный настрой, дарит радость от взаимного общения.

9. Проводимые в детском саду акции позволяют найти у родителей и детей общие интересы или 
умения. Родители помогают воспитателям в группе, обустраивают и украшают прогулочные 
участки, помогают в организации мероприятий.

10. Интересным новым средством взаимодействия детского сада и семьи, на наш взгляд, является 
совместная проектная деятельность воспитателей, родителей и детей. 

11. Участие в дистанционных творческих конкурсах.

РАЗДЕЛ 7. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ БЛИЖАЙШЕГО РАЗВИТИЯ

1. Обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников 
2.  Формирование  социокультурного  пространства  в  ДОУ,  способствующего  развитию  духовно-
нравственной личности ребёнка, в контексте его всестороннего развития.
3.  Повышение квалификации педагогических кадров и других сотрудников ДОУ. 
4.  Интегрирование духовно-нравственного содержания в образовательные проекты. 
5. Совершенствование содержания образования через внедрение модели интегрированной системы 
управления и современных образовательных технологий.
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